Motivez vos troupes !

C’est de votre équipe que dépend le succes de votre entreprise.
Etes-vous tous surla méme longueur d’onde ? Ensemble, vous

déplacerezdes montagnes!!

L Cette formation est composée de plusieurs modules, regroupant chacun un nombre d’activités
d’apprentissage. Apprenez quelque chose de nouveau en une minute chrono!
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Module1- Corps etame

Suscitezl’engagement de
vos collaborateurs ! Des
collaborateurs engagés
obtiennent de meilleurs
résultats.

Module 2 -
Communiquez

Communiquez! C’est le seul
moyen de savoirce qu’il se
passe au seinde votre
entreprise et d'affinervotre
stratégie.

Module 3 - Mettez-les au
défi

Vos collaborateurs sont
satisfaits mais trop passifs ?
Stimulez-les et faites en

sorte qu’ils s’engagent
davantage.

Module 4 - Comme ala
maison

Riendetelqu’un
environnement de travail
agréable et confortable pour
combler ses employés!

Module 5 - Tout le monde
abord!

Montrer|'exemple est
essentiel. Soyezune source
d’inspiration pour garder
toutle monde a bord.

P Test

C’estbon? Faitesle test!

Objectifs d’apprentissage :
e Connaitre les prérequis de
I’engagement au travail
* Développerl’engagement de ses
collaborateurs grace aune
stratégie concréte

Objectifs d’apprentissage:

¢ Tenirses collaborateursinformés
des évolutions au seinde
I’entreprise

e Favoriserun climat d’ouverture et
de collaboration enfaisant preuve
d’ouverture

e Encouragersescollaborateurs a
donner du feedback régulier

Objectifs d’apprentissage:

e Accorder plus d’autonomie a ses
collaborateurs etrester clair et
transparent

e Lancerdesdéfisases
collaborateurs et veiller a ce que
tout le monde se dépasse

e Récolterles fruits de la formation
et du développement personnel
des employés

Objectifs d’apprentissage:

e Créerunenvironnement de travail
agréable et stimulant

e Stimuler’esprit d’équipe et
améliorerla collaboration entre
collégues

¢ Fixerdesobjectifs et célébrerla
réussite pour susciter la motivation
des employés

Objectifs d’apprentissage:
¢ Comprendrel'importance de
I’engagement au travail
¢ Promouvoirune atmosphére
positive et enrécolterles fruits

Evaluez vos connaissances sur:
e Lacommunication
¢ L’engagement



