
Contact

07 63 47 37 68

formations@arecoop.fr

Présentation
Le rôle de membre du conseil d’administration d’une Coop’HLM est complexe

compte tenu du contexte particulier dans lequel la coopérative exerce son

objet social. Cette formation vous apportera les éléments pratiques vous

permettant d’exercer au mieux votre mandat.

Objectifs pédagogiques
• Permettre à l’administrateur/trice de mieux comprendre l’environnement 

institutionnel, politique et économique dans lequel sa coopérative 

développe ses activités

• Comprendre le rôle et les compétences de l’administrateur/trice d’une Coop 

Hlm

• Identifier les moyens et les objectifs d’une bonne gouvernance

Public
Membres du conseil d’administration ou du conseil de surveillance d’une

Coop’HLM

Prérequis
Aucun prérequis.

Méthodologie et évaluation
• Exposé didactique

• Échanges entre apprenants

• Ateliers pratiques

• Évaluation du positionnement, des acquis et du niveau de satisfaction des

apprenants par le biais de quatre questionnaires en ligne

www.arecoop.fr

Programme

• Le programme détaillé est communiqué dans les semaines 

qui précèdent la formation.

• La seconde journée de cette formation est conçue en commun avec la 

première journée de la formation des Président.e.s afin de faciliter les 

échanges et la mutualisation. 

Animation

Bernadette JÉZÉQUEL
Consultante en 

communication

Durée

14 h sur 2 journées

Tarif

• Coop : Prise en charge 

Sous conditions. Facturation en 
cas d’annulation < 30 j.

• Hors Coop : 1.000,00 € TTC  

Prix /pers. Stagiaires issus d’OLS 
ou travaillant pour des Coop’Hlm

Sessions 2024

6 & 7 novembre• 9h-17h30

Paris
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