Prevenir le burnout

Il vaut mieux prévenir que guérir! Cette formation vous donne toutes
les clés pouridentifier et gérerle burnout.

.|Hl

goodhabitz

online training

Module 1- Aboutde
forces

Le nombre de personnes
souffrant de burnout
augmente. Mais c'est quoi
exactement?

Module 2 - Les facteurs
derisque

Are you at risk of getting
burnout?

Module 3 - Lutter contre
le stress

Pour prévenirle burnout,
decompressez
regulierement. Ce module
vous montre comment.
Module 4 - Le burnout ne
passerapas

Entreprise, manager,
collegue : chacun peut
contribuer aréduire le stress.

Module 5 - Lavie aprés le

burnout

Comment repartir dubon
pied apres avoir fait un
burnout ?

P Test

C’estbon? Faitesle test!

Cette formation est composée de plusieurs modules, regroupant chacun un nombre d’activités
d’apprentissage. Apprenez quelque chose de nouveau en une minute chrono!

Objectifs d’apprentissage:
* Savoirfaire la différence entrele
stressoule surmenage et le
burnout

Objectifs d’apprentissage :
e Reconnaitre les facteurs derisque
du burnout
¢ |dentifierles différents
symptémes de stress
e Découvrirsasensibilité au stress

Objectifs d’apprentissage:
e Découvrirson équilibre
énergétique
o Définirses priorités
¢ Apprendre les méthodes de
relaxation adaptées

Objectifs d’apprentissage:
e Découvrirquels facteursliés au
travail favorisent le burnout
e Décrirelerble dumanagerdansla
prévention du burnout
e Apprendre comment on peut aider
quelgu’un souffrant d’un burnout

Objectifs d’apprentissage:
¢ Apprendre afaire désormais les
choses différemment

Evaluezvos connaissances sur:
¢ Lesexercices derelaxation
e Lescomparaisons sociales
¢ Ladéfinition d’objectifs



