La delégation minute

Maitrisez I’art dulacher-prise et déléguez certaines de vos taches les
yeux fermés ! Découvrezcommenty parvenir grace a cette formation.

goodhabitz

online training

Module 1 - Travailler tard,
c’est fini!

Enquoiconsistela
délegation, et quels ensont
les avantages ?

Module 2 - Faire ou ne
pas faire ?

Ilexiste plusieurs raisons de
vouloir - et de devoir -
déléeguer.

Module 3 - Ne vous
défilezpas!

La délégation seraunsucces
garanti sivous savez
comment déléguer de fagon
professionnelle.

Module 4 - L’art du
lacher-prise

Déléguer, cen’est pasrien:
vous donnezaquelgu’unla
responsabilité de menera

bienune tache!

Module 5 - Onse détend
!
Une délégationrapide,

efficace etréussie vous fait
gagnerdutemps!

P Test

C’estbon? Faitesle test!

Cette formation est composée de plusieurs modules, regroupant chacun un nombre d’activités
d’apprentissage. Apprenez quelque chose de nouveau en une minute chrono!

Objectifs d’apprentissage :
o Evaluersescompétences en
délégation
e Découvrirl'importance de
déléguer

Objectifs d’apprentissage:

* Savoirpourquoi déléguer

¢ Savoirquellestaches déléguerou
non

¢ Savoiraquidéléguer

Objectifs d’apprentissage:

o Définirlestaches et lestransférer

¢ Prendre des dispositions et
communiquer clairement

¢ Donnertousles moyens
nécessaires alapersonne a quion
délégue une tache

Objectifs d’apprentissage:
* Instaurerlaconfiance et éviterles
interventions
¢ Coacherlapersonne et superviser
le processus
 Evaluerle processus et le résultat

Objectifs d’apprentissage :
e Evaluersaprogression avec un
test de feedback
* Mettrela délégation en pratique

Evaluez vos connaissances sur:

e Lecommentetle pourquoidela
délégation

e Lestechniguespourune
délégation efficace

e L’artdulacher-prise



