Journée d'integration

ARECCOP

des salarie.e.s de Coop'HLM

Animation

Awa TRAORE

Responsable des relations
sociales et de la Formation

llham EL MISBAHI

Responsable de la
communication et du digital

Duréee

3 h 30 sur 1 matinée

Tarif

* Coop : Prise en charge

Sous conditions. Facturation en
cas d’annulation < 15].

* Hors Coop : 325,00 € TTIC

Prix /pers. Stagiaires issus d'OLS
ou travaillant pour des Coop’HIm

Sessions 2024

10 septembre ¢ 9h-12h30
@ Distanciel

Contact
07 63 47 37 68

? !:) formations@arecoop.fr

Présentation

Cette formation vise & accompagner les nouveaux salarié.e.s des Coop dans
leur intégration au sein d'une Coop'HLM au travers de la présentation des Coop,
de leur environnement (Coopératif, HLM) et de la présentation du réle et
missions attendus des salarié.e.s.

Aussi, cette formation permettra a ses participants d'avoir un 16" échange avec
les salarié.e.s d'autres coopératives afin de créer du lien et des intégrations
potentielles.

Objechfs pédagogiques
Acquérir les connaissances de base sur le fonctionnement des Coop'HLM et
le mouvement HLM

« Comprendre ce qui fait l'identité spécifique des Coop’HLM (raison d'étre,
valeurs, actions)

« S'acculturer & la culture d’entreprise coopérative

- Connditre son réle, ses missions et opportunités en tant que salarié.e d'une
Coop'HLM

* Avoir les outils et les bonnes pratiques pour s'impliquer dans la vie de sa
coopérative

Public

Tout.e salarié.e de Coop'Him

Prérequis
Aucun prérequis.

Méthodologie et évaluation

*  Exposé didactique

Atelier pratique

Quiz

Evaluation du positionnement, des acquis et du niveau de satisfaction des
apprenants par le biais de quatre questionnaires en ligne

Programme

1. Café’ Coop : faisons connaissance !

2. Présentation de I' écosystéme des Coop'HLM
Histoire du mouvement HLM, Fédérations, Réseau coopératives

3. Rdle, missions et opportunités d’ étre salarié.e d'une Coop’HLM
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www.arecoop.fr
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